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on este Programa Educativo "Valora la Diferencia"

enmarcado en el Plan Municipal por la Accesibilidad e

Integracién Social de las Personas con disCAPACIDAD,
pretendemos trabajar la discapacidad desde el aula con una
intervencién educativa pero también lidica y flexible, que gira en
torno a tres ejes: romper con la barrera social que aisle a la
persona con discapacidad, promoviendo la comunicaciéon y el
acercamiento a estas personas; entender la discapacidad como
un problema de todos: pues cada uno de nosotros podemos en
cualquier momento sufrir una discapacidad; y por dltimo la
prevencién en lesiones medulares, en especial de aquellas
actividades que suponen un riesgo para los nifios y jovenes,
como no usar el casco en la conduccion de motocicletas o en las
zambullidas en el agua.

El reconocimiento a la labor institucional otorgado al Ayuntamiento de Jerez con el Premio
CERMI en este campo, es también un reconocimiento al trabajo que realizan todas aquellas
entidades que trabajan de forma coordinada con el Ayuntamiento en su objetivo de conseguir
una ciudad mas accesible y comprometida con la integraciéon social de las personas con
discapacidad.

Es fundamental sensibilizar y concienciar a la poblacién en general y en especial a las
generaciones que vienen, en relacion a los derechos de las personas con discapacidad, como
el camino mas valido para la consecucién de la igualdad de oportunidades y la accesibilidad en
nuestra ciudad.

Por tanto, mi reconocimiento y mi agradecimiento a la comunidad educativa en su importante
papel como educadores y transmisores de valores y actitudes solidarias.

Pilar Sanchez Munoz
Alcaldesa de Jerez de la Frontera




Si supiera que el mundo se acaba manana, yo, hoy todavia, plantaria un arbol.
Martin Luther King

El presente material ha sido elaborado por el equipo técnico de la OMAd.
Delegacion de Bienestar Social. Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.
Diciembre de 2004



6. EVALUACION

Entendemos la actividad educativa como un proceso por lo que la evaluacién no
podemos desvincularla de la misma. Hablamos, por tanto, de evaluacién continua que nos
permite regular, orientar y corregir de forma sistematizada todo el proceso educativo.

Esta evaluacién tiene un caracter inicial que parte de las necesidades del grupo y de sus
capacidades con el fin de orientar y corregir todo el proceso de forma sistematizada. Es por
esos motivos que la evaluacién tendra un caracter regulador y autocorrector del proceso
educativo proporcionandonos informacién constante sobre si el proceso se adapta a las
necesidades de I@s alumn@s, pudiendo modificar aquellos aspectos que consideremos
oportunos.

Hay que tener en cuenta por tanto los siguientes aspectos susceptibles de ser
evaluados:

*El proceso de aprendizaje.

*El proceso docente.

*|a seleccién de material elaborados por el propio alumnado.
*El proyecto en si.

Instrumentos de evaluacién:

*Recogida de opiniones a través de asambleas periddicas.

*Recogida de datos por observacién directa.

*Revisién y andlisis de los trabajos individuales y de grupo.

*Observacién y registro de los comportamientos del alumnado en situaciones
simuladas o vivenciales.

*Hojas de registro de recogida de informacién elaboradas por los/las propi@s
alumn@s.

*Puestas en comun del equipo educativo que aplica el proyecto.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Para comprobar si se han alcanzado los objetivos tendremos en cuenta de forma
genérica si [@s alumn@s :

*Poseen una mayor informacién sobre la discapacidad en general.

*Se relaciona de forma habil y se comunica de forma asertiva con personas con
discapacidad de su entorno.

*Ha experimentado sensaciones y vivenciado limites de las personas con dis
capacidad.
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7. L.OS ALUMNOS CON disCAPACIDAD

A continuaciéon querido/a educador/a te presentamos una informacién basica para
ayudarte en tu trabajo cotidiano. En el caso de que trabajes directamente con algiin alumn@
con discapacidad estas son algunas pautas que pretenden ayudarte.

El alumnado con discapacidad presenta alguna limitaciéon que dificulta su desarrollo y
aprendizaje en la escuela y una convivencia normalizada con el resto de la comunidad
educativa. Entre ellos se pueden citar a alumn@s con limitaciones y problemas intelectuales,
fisicos, visuales y auditivos. En ell@s la discapacidad es mas visible o al menos mas evidente y
sobre ell@s se debe centrar nuestra intervencion. No obstante hay otros muchos tipos de
discapacidad posible, entre los que se encuentran alumn(@s con problemas de aprendizaje, de
comunicacién, autismo y otras dificultades serias.

El alumnado con discapacidad requiere atencién especial del profesorado y otros
profesionales de la educaciéon para que los problemas especificos que limitan su
comportamiento y su participacién puedan ser superados. Solo con una buena atencién,
mediacién de los/las profesionales de la educacién, junto a una planificacién adecuada del
centro y del sistema educativo, se puede compensar la desigualdad de oportunidades en
est@s alumn@s.

La respuestas a la discapacidad han ido evolucionando desde la segregacién como
respuesta mayoritaria hasta una escuela integradora e inclusiva que reconoce el derecho del
diferente a compartir y convivir con los demas. Por tanto debemos tener en cuenta una serie
de pautas si nos dirigimos a un alumn@....

CON DISCAPACIDAD SENSORIAL (SORDERA]

*No le hable nunca sin que él/ ella le pueda mirar. Es necesario que llame su atencién
con una sefa antes de hablar.

*En clase, el/la nin@ sord@ o con alguna dificultad auditiva debe estar situado en la
primera fila.

* Coléquese de modo que su cara esté a plena luz.

*No mantenga objetos en sus labios ni ponga una mano delante de la boca.

*Sitlese a su altura (si se trata de un nin@, con mayor motivo).

*Vocalice bien, pero sin exageracién y sin gritar.

*No hable deprisa.

CON DISCAPACIDAD SENSORIAL (CEGUERA)

La ceguera puede distorsionar el mensaje e interferir con la percepcién. El uso
funcional de la vision limitada puede inhibirlo debido a un ambiente desconocido o a la
separacién de sus personas de referencia. Fijese estos objetivos:

*Llame al alumn@ por su nombre e identifiquese: Haga esto cuando entra a una

habitacién o cuando hace algo con el/ nifo/a, para hacerle conocer quiénes lo rodean.
*Muestra rechazo ante cualquier discriminacién hacia un/a companero/a.

15
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*Expliquele como se hacen las cosas: Ayudelo a interpretar lo que pasa mostrandole
los instrumentos que usa, asi relaciona acciones con sonidos.

*Deje que explore los objetos con el tacto: De esta manera, reforzara la sensacién
visual que haya percibido de los objetos.

*Déle cuantos contactos fisicos positivos pueda: El/la nifio/a no percibe los sutiles
signos visuales, como miradas de aprobacién que le demuestren que todo esta bien.
Compense la falta de visién con el contacto fisico.

¢ Estimule pensar en términos tactiles: Coloque los objetos en sus manos y pidale que
los describa. Quizas muestre una actitud de "defensa tactil', de manera que no se
apure.

*Ensenarle a controlarse y corregirse igual que si viera. No permitir le todos los gustos
y caprichos y que los otros / as nifios / as cedan siempre ante él.

*Darle libertad de movimientos. No abrumarle con miedos y ansiedades por su
seguridad fisica. Todos I@s nin@s se caen y se hacen heridas, los ciegos y los
videntes.

CON DISCAPACIDAD F*SICA

* Aunque pueda parecer obvio, a veces la "mirada" de la deficiencia fisica puede dar la
impresion equivocada de que el nifo con deficiencia fisica no puede aprender tanto
como los demas. Concéntrese en el nino de manera individual y aprenda de primera
mano cudles son sus necesidades y capacidades.

*Sea inventivo. Preglntese (y a los demas), "¢Cémo puedo adaptar esta leccién para
dar el mayor alcance posible a un aprendizaje activo y practico?"

* Aprenda a apreciar la tecnologia asistencial. Busque expertos dentro y fuera de la
escuela que le pueden ayudar. La tecnologia asistencial puede significar la diferencia
entre la independencia o no para su alumno. En ese sentido es importante
concienciar a la comunidad educativa sobre la eliminacién de las barreras del centro.

* Siempre recuerde, los padres también son expertos. Hable sinceramente con los
padres de su alumno. Ellos le pueden decir mucho sobre las necesidades especiales y
habilidades de su hija o hijo.

CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

*Es un sujeto con sus caracteristicas propias, con virtudes y defectos, capacidades y
limitaciones.

*Es util, aporta su potencial a las personas que le rodean, pudiendo asi desarrollar un
papel social.

*Es un ser en evolucién permanente, y por tanto, crece y se desarrolla, con lo cual
tiene poco sentido infantilizar su figura.

*Es capaz de participar activamente tanto en la dinamica de su familia como en la de
la sociedad que le rodea. Tiene capacidad para escoger e incluso, derecho a tomar
decisiones equivocadas.



ANEXO 1: 1.A OMAD
(Oficina Municipal de Atencion a 1a discapacidad)

En diciembre de 2003 (Afo Europeo de las personas con discapacidad) abre sus
puertas la OMAD, al cobijo del Plan Municipal por la accesibilidad e integracién social de las
personas con discapacidad. Su finalidad es contribuir a la integraciéon social del colectivo:

¢ Facilitando el acceso de las personas con discapacidad a servicios y prestaciones que
ofrece el Municipio asi como otras organizaciones e instituciones publicas.

*Apoyando a las organizaciones e instituciones que trabajan con las diversas
discapacidades.

*Sensibilizando a la poblacién sin discapacidad para conseguir la integraciéon de todas
aquellas personas que sufren algin tipo de discapacidad.

Al hilo de este ultimo objetivo nuestra oficina se pone al servicio de todos los centros
educativos que asi lo demanden con los siguientes servicios:

*Servicio de informacién y asesoramiento.
*Servicio de videoteleatencién (cita previa).
*Portal informatico especializado.

*Servicio de Documentacién.

*Biblioteca tematica sobre discapacidad.

* Asesoramiento al profesorado.

*Talleres.

*Servicio de Intérprete de LSE.

Todo ello animado por un equipo técnico compuesto por profesionales cuya
peculiaridad es su formacién especifica en el sector y la gran capacidad empatica que poseen
al vivir todos ellos una discapacidad desde el testimonio de la integracién social y laboral.
Para ello estamos a tu servicio en:

Plaza de la Merced s/n: 956 35 92 26
e-mail omad@aytojerez.es - www.webjerez.com
Horario: 9,30 h. a 13,30 h.
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ANEXO 2: Las asnciacignes de personas con discapacidad £n Ferez

Para dar cumplimiento a los objetivos del proyecto es importante contar con las
asociaciones de personas con discapacidad ya que son ellas las autenticas catalizadoras de las
vivencias y energias de todas las personas que viven alguna discapacidad. Su implicacién en el
proyecto con cada centro en especial puede ser muy gratificante tanto para las asociaciones
como para los miembros de la comunidad escolar.

Os facilitamos un directorio asociativo de gran utilidad:

DENOMINACION: UPACE-JEREZ, CENTRO DE ATENCION Y TRATAMIENTO INTEGRAL PARA
PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL

DIRECCION: AVDA. PUERTAS DEL SUR, 13 JEREZ DE LA FRONTERACP: 11408

TELEFONO: 956 140871

CORREO ELECTRONICO: upacejerez@wanadoo.es

DENOMINACION: CENTRO OCUPACIONAL PARA ADULTOS DEFICIENTES - COPAD (AFANAS)
DIRECCION: AFANAS S/N APDO 749

JEREZ DE LA FRONTERA CP: 11406

TELEFONO: 956308845 FAX: 956313964

CORREO ELECTRONICO: afanasjerez@afanas.com

PAGINA WEB: www.afanasjerez.com

DENOMINACION: CENTRO DOWN (CEDOWN)

DIRECCION: PLAZA DE LOS ANGELES, PARCELA 9. LOCAL 5.
CIUDAD: JEREZ DE LA FRONTERA CP: 11404

TELEFONO: 956336969

DENOMINACION: ASOCIACION DE PADRES DE NIN@S SINDROME DE DOWN (ASPANIDO)
DIRECCION: C/ PEDRO ALONSO | I( el Centro en C/ Zaragoza 9 )

CIUDAD: JEREZ DE LA FRONTERA CP: 11402

TELEFONO: 956323077

CORREO ELECTRONICO: aspanido@hotmail.com

DENOMINACION: ASOCIACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA ZONA RURAL "ASMELT"
DIRECCION: C/ Molino s/n

LOCALIDAD: EL TORNO CP: 11594

TELEFONO: 956161622 FAX: 956161640

CORREO ELECTRONICO: asmelt@terra.es

DENOMINACION: ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER LA MERCED (AFA)
DIRECCION: TIO JUANE 4, LOCAL 3.

CIUDAD: JEREZ DE LA FRONTERA CP: 11401

TELEFONO: 956335164 FAX: 956348579

CORREO ELECTRONICO: afaalzheimerjerez@hotmail.com

DENOMINACION: ASOCIACION FAMILIARES ENFERMOS MENTALES (AFEMEN)
DIRECCION: ARCOS 30, ESQUINA C/ PRIETA.

CIUDAD: JEREZ DE LA FRONTERA CP: 11402

TELEFONO: 956333068 FAX: 956333068

CORREO ELECTRONICO: afemen@teleline.es

DENOMINACION: ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA DE JEREZ (ADIFI)
DIRECCION: C/ MOSCU, 24

CIUDAD: JEREZ DE LA FRONTERACP: 11401

TELEFONO: 699411162/ 649567836 FAX:

CORREO ELECTRONICO: adifijerez@yahoo.es

18



DENOMINACION: ASOCIACION PARA LA LUCHA CONTRA ENFERMEDADES HEMATOLOGICAS
(ALCEH)

DIRECCION: AVDA. DE LA SERRANA, 6, LOCAL, 5

CIUDAD: JEREZ DE LA FRONTERA CP: 11404

TELEFONO: 956080740

CORREO ELECTRONICO: alceh@hotmail.com

DENOMINACION: ASOCIACION GADITANA DE OSTOMIZADOS (AGADO)
DIRECCION: AVDA. DE LA SERRANA, 6, LOCAL,5

CIUDAD: JEREZ DE LA FRONTERA CP: | 1404

TELEFONO: 956180127

CORREO ELECTRONICO:

PAGINA WEB: www.redasociativa.org/agado

DENOMINACION: ASOCIACION GADITANA DE ESCLEROSIS MULTIPLE (AGDEM)
DIRECCION: C/ TIO JUANE LOCAL 7

CIUDAD: JEREZ DE LA FRONTERA CP: 11401

TELEFONO Y FAX: 956335978

CORREO ELECTRONICO: agdem2@yahoo.es y agdem@redasociativa.org

DENOMINACION: ASOCIACION GADITANA DE ESPINA BIFIDA E HIDROCEFALIA (AGEBH)
DIRECCION: C/ ANCHA 28 PLZA. LOS ANGELES LOCAL 3 MANZANA 9

CIUDAD: JEREZ DE LA FRONTERA

TELEFONO y FAX: 956266684

CORREO ELECTRONICO: ageb_h@teleline.es

DENOMINACION: ASOCIACION GADITANA DE HEMOFILIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION: AVDA DEL MAR, 6, 10° A

CIUDAD: JEREZ DE LA FRONTERA

TELEFONO y FAX: 956345218

CORREO ELECTRONICO: hemocadiz@ono.com

PAGINA WEB: www.redasociativa.org/hemofilia

DENOMINACION: ASOCIACION PARA LA LUCHA CONTRA LAS ENFERMEDADES RENALES - ALCER
BAHIA GADITANA

DIRECCION: C/ TANGUILLO 19, BAJO B

CIUDAD: JEREZ DE LA FRONTERA CP: 11404

TELEFONO: 956181448 FAX: 956 18 25 46

CORREO ELECTRONICO: alcerfrone@terra.es

DENOMINACION: ASOCIACION DE MINUSVALIDOS "LA CALESA"
DIRECCION: ¢/ Limones 14
TELEFONO: 956 34 57 31

DENOMINACION: ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE JEREZ
DIRECCION: C / Santo Domingo, 6 Bajo Interior

CP:11402 Jerez

TELEFONO: 956 34 70 38 Fax: 956 33 57 04

CORREO ELECTRONICO:asorje@telefénica.net

DENOMINACION: Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE)
DIRECCION: c/ Porvera, 26 CP 11403 Jerez (Esta Direccion Administrativa)
TELEFONO: 956 33 04 58 Fax: 956 34 84 09

FUNDACION ANDALUZA PARA LA INTEGRACION SOCIAL DEL ENFERMO MENTAL
( FAISEM)

Avda. de las Ciencias, 27, ACC. A

41020 Sevilla

Tfno: 955 00 75 00 - Fax: 955 00 75 254

E-mail: faisem-c@cica.es
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